Z5CAR . 014y [16/2022
Ogtoszenie o otwartym naborze partnera w celu wspdlnej realizacji projektu

w ramach Dziatania 10.3 Doskonalenie zawodowe Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe

uczniow RPMA.10.03.01-1P.01-14-102/22, ktéry zostat ogloszony w dniu 07.10.2022 roku w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,

przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych

Zgodnie z art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

a)

b)

c)

d)

ul. Wspélna 30; 00-930 Warszawa / Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Studziericu,
Studzieniec 30, 09-200 Sierpc, ogtasza konkurs na wspodlne przygotowanie i realizacje projektu
w ramach dla 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow

I Cel projektu:

Wsparcie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Studziencu w zakresie podniesienia
jakosci ksztatcenia zawodowego na podstawie indywidualnej diagnozy dla szkoty.

Wsparcie bedzie obejmowato jeden lub kilka typow dziatari dostepnych w przedmiotowym
konkursie.

Proponowany zakres zadan przewidzianych dla partnera: wsparcie merytoryczne i organizacyjne
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Studziencu przy przygotowaniu wniosku o
dofinansowanie oraz realizacji czeSci zadan obejmujacych przedmiotowy projekt.

. Typy dziatan przewidziane do realizacji

1) Rozwdj wspodtpracy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym realizacja stazy:

Staze uczniowskie, o ktorych mowa w Prawie oswiatowym, dla uczniéw technikéw i branzowych
szkot | stopnia niebedacych mtodocianymi pracownikami, uczniéw branzowych szkét 1l stopnia
oraz ucznidéw szkot policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u
pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnoé¢ jest zwigzana z
zawodem, w ktorym ksztalcy sie uczniowie;

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspdtpracy z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, umozliwiajgce uczniom lub stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych, w tym udziat ucznidéw w zajeciach prowadzonych w
szkole wyzszej np. w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych;

organizowanie kurséw przygotowawczych do egzaminu maturalnego, na studia we wspétpracy ze
szkotami wyzszymi oraz organizowanie kurséw i szkolen przygotowujacych do kwalifikacyjnych
egzamindw czeladniczych i mistrzowskich;

wsparcie ucznidw lub stuchaczy w zakresie potwierdzania umiejetnoéci zawodowych nabywanych
przez ucznidw ksztatcacych sie w danym zawodzie w ramach przygotowania do uzyskania
uprawnien zawodowych;

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji
formalnej, pozaformalnej oraz ksztalcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji
zawodowych, w tym rowniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie;



f)

g)
h)

i)

wigczenie pracodawcdw lub przedsiebiorcow w system egzamindéw zawodowych oraz
kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, przez tworzenie w szkotach i placéwkach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, CKZiU, CKZ u pracodawcow lub przedsiebiorcow
branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawoddw lub kwalifikacji,
upowaznionych przez wlasciwa okregowg komisje egzaminacyjng do przeprowadzania
egzaminow zawodowych, udziat pracodawecdw lub przedsiebiorcéw w egzaminach zawodowych
w charakterze egzaminatoréw;

tworzenie klas patronackich w szkotach;

opracowanie lub modyfikacje programéw nauczania;

wykorzystanie rezultatéw projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéow
innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach POKL oraz w latach 2014-2020 w
ramach POWER;

przygotowanie zawodowe uczniéw szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika organizowane u pracodawcéw oraz
miodocianych pracownikdéw wypetniajacych obowigzek szkolny w formie przygotowania
zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie umowy o prace, obejmujgce nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreélonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

2) Ksztattowanie u uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy w szczegélnosci obejmujace:

a)

b)

f)
8)

h)

i)

realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placowkach systemu oswiaty objetych
wsparciem;

realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla uczniéw majacych trudnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdinego
dla danego etapu edukacyjnego;

realizacje réznych form rozwijajacych uzdolnienia;

wdrozenie nowych form i programéw nauczania;

tworzenie i realizacja zajeé o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

organizacje kétek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéw dla uczniow;

nawigzywanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placéwki systemu
oswiaty (w tym m. in.: przedsiebiorcami, zrzeszeniami przedsiebiorcéw) w celu osiggniecia
zatozonych celéw edukacyjnych;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym
pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007- .
2013 w ramach POKL oraz w latach 2014-2020 w ramach POWER,;
realizacje zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkota.

3) Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych ucznidéw i
nauczycieli moze by¢ realizowane wylacznie jako uzupetnienie dziatan realizowanych na rzecz
wsparcia ksztatcenia zawodowego.

4) Doposazenie szkot i placowek ksztatcenia zawodowego (tj. centréw ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego i/lub jednostek systemu odwiaty realizujacych zadania ckziu) w sprzet i materiaty
dydaktyczne do realizacji ksztatcenia zawodowego — wytacznie jako element projektu:



a)wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych dla zawodéow szkolnictwa zawodowego w sprzet i
materiaty dydaktyczne w celu tworzenia warunkéw odzwierciedlajgcych naturaine warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodow.

5) Realizacja kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy.

6) Wsparcie rozwoju nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu:

a)

b)

f)

kursy lub szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym organizowane i
prowadzone przez kadre oSrodkdw doskonalenia nauczycieli lub trenerdw przeszkolonych w
ramach POWER;

praktyki lub staZe w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym szkolenia branzowe u
pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktdrych dziatalno$¢ jest
zwigzana z nauczanym zawodem lub branzg;

wspieranie istniejgcych, budowanie lub moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
realizacje programdéw wspomagania. Program wspomagania jest formg doskonalenia
nauczycieli zwigzana z bezposrednim wsparciem szkot i placdwek systemu oswiaty;
programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy
dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w
zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw;
wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym
pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach
2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w ramach POWER.

7) Prowadzenie doradztwa zawodowego (w 7 i 8 klasach szkét podstawowych i szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe) i rozwdéj wspdtpracy z rynkiem pracy:

a)

b)

d)

uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno —zawodowych przez osoby realizujace zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno —zawodowego w szkofach i placéwkach, ktére nie posiadaja
kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw edukacyjno ~zawodowych,
realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno —zawodowego w szkotach;
tworzenie Punktéw Informaciji i Kariery (PIK);
zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno —zawodowego;
dziatania na rzecz intensyfikacji wspétpracy rynku pracy ze szkotami w zakresie doradztwa
edukacyjno -zawodowego, w tym rozpoznania potrzeb rynku pracy i promowania ksztatcenia
zawodowego.

Wymagania wobec partnera:
Partner nie moze by¢ podmiotem powigzanym z wnioskodawca w rozumieniu zatgcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1)
Partner musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze
Srodkéw EFS
Partner musi posiadac doswiadczenie w zakresie sporzgdzania projektow dla szkolnictwa
zawodowego

Przy wyborze partnera bedq brane pod uwage nastepujace kryteria:
Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, max 4 pkt
Oferowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje projektu, max 4 pkt
Doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze, max 2 pkt



f)

VII.

Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac:

Informacje na temat wkiadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie, organizacyjne,

techniczne, finansowe);

Zaprezentowanie koncepcji realizacji wymienionych zadan przewidzianych dla partnera;

Opis doswiadczenia w pozyskaniu i realizacji projektéw finansowanych z EFS w zakresie

edukacji.

Oferty skladane przez potencjalnych partneréw powinny:

by¢ sporzadzone w jezyku polskim;

zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb go

reprezentujgcych;

zawierac pisemne o$wiadczenie o nie zaleganiu z ptatnosciami na rzecz podmiotow

publiczno-prywatnych, ani wobec innych podmiotow;

zawierac¢ stosowne o$wiadczenia o posiadaniu potencjatu (prawnego, organizacyjnego i

merytorycznego) do realizacji proponowanych dziatan,

zawierac pisemne o$wiadczenie, iz potencjalny partner jest podmiotem uprawnionym do

ubiegania sie o dofinansowanie zgodnie z typem beneficjentéw wskazanym w RPO

Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 oraz doprecyzowanym w Szczegétowym Opisie Osi

Priorytetowych RPO Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020.

zawiera¢ pisemne oswiadczenie, iz potencjalny partner nie podlega wykluczeniu z mozliwosci

ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegélnosci:

e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2013r.,
poz. 885 z pdin. zm.);

e art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pdin. zm.);

e art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag kary (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1417).

Termin i tryb rozpatrzenia ofert:

1) Oferty zostang rozpatrzone najpdzniej w terminie 5 dni od daty zakonczenia naboru
przez Dyrektora Szkoty

2) Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, zostanie zawarta umowa partnerska.

3) Od decyzji Dyrektora Szkoty nie przystuguje odwotanie.

4) Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane w
konkursie.

VIlIl.  Sposéb i termin skiadania ofert:

1) Woypetnione i opatrzone podpisem osoby upowaznionej dokumenty nalezy skfada¢ w
zamkniete]j kopercie w formie pisemnej, osobiscie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Zespot Szkdt Centrum Ksztafcenia Rolniczego w Studziencu,,
Studzieniec 30, 09-200 Sierpc z dopiskiem: Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie
zawodowe ucznidéw

2) Zgtoszenia nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji
ogtoszenia o konkursie, to jest do dnia 15.11.2022r.

Informacje dodatkowe: sekretariat@estudzieniec.pl

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkdw realizacji zadania oraz do
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Studzieniec, dnia 24.10.2022r. DYREKTOR

ZSC!fR/u_S_g.udzi Aicu

mgr Elz'Ezeta utajlo



